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３
月
号
で
は
、
マ
ネ
ジ
ャ
ー
と
若
手
社

員
の
職
場
で
の
パ
ラ
ダ
イ
ム
ギ
ャ
ッ
プ

（
思
考
パ
タ
ー
ン
の
ギ
ャ
ッ
プ
）を
解
消
す
る

た
め
の
ソ
リ
ュ
ー
シ
ョ
ン（
解
決
策
）と
し

て
の
「
メ
ン
タ
リ
ン
グ
」
を
解
説
し
ま
し
た
。

　

今
回
か
ら
は
、
実
際
に
メ
ン
タ
リ
ン
グ

を
導
入
し
て
い
る
企
業
で
の
事
例
を
紹
介

す
る
こ
と
に
よ
り
、
そ
の
効
果
を
検
証
し

て
い
き
ま
す
。

メ
ン
タ
リ
ン
グ
の
目
的
と
取
材
方
法

　

新
人
を
指
導
す
る
現
場
で
〝
メ
ン
タ
リ

ン
グ
〞
が
ど
の
よ
う
に
行
わ
れ
、
ど
の
よ

う
な
効
果
を
生
み
出
し
て
い
る
か
を
、
具

体
的
な
行
動
レ
ベ
ル
の
事
例
分
析
を
す
る

こ
と
に
よ
っ
て
明
ら
か
に
し
ま
す
。

　

取
材
さ
せ
て
い
た
だ
く
企
業
に
つ
い
て

は
、
主
に
制
度
と
し
て
メ
ン
タ
リ
ン
グ
を

導
入
さ
れ
て
い
る
と
こ
ろ
に
ご
協
力
し
て

い
た
だ
き
ま
し
た
。
原
則
と
し
て
最
低
三

ヵ
月
以
上
継
続
し
て
メ
ン
タ
リ
ン
グ
を
続

行
中
、
も
し
く
は
一
定
の
メ
ン
タ
リ
ン
グ

期
間
を
修
了
さ
れ
た
メ
ン
タ
ー（
上
司
）と

メ
ン
テ
ィ（
部
下
）を
ご
紹
介
い
た
だ
き
、

そ
れ
ぞ
れ
別
々
に
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
を
さ
せ

て
い
た
だ
き
ま
し
た
。

　

メ
ン
テ
ィ（
部
下
）の
方
に
は
、
特
に
メ

ン
タ
リ
ン
グ
に
よ
っ
て
変
化
し
た
〝
意
識
〞

や
〝
行
動
〞
を
自
己
分
析
し
て
い
た
だ
き
、

メ
ン
タ
ー（
上
司
）の
方
に
は
、
メ
ン
テ
ィ

に
対
し
て
ど
の
よ
う
な
意
図
を
も
っ
て
ど

の
よ
う
な
メ
ン
タ
リ
ン
グ
行
動
を
さ
れ
た

か
を
お
聞
き
し
ま
し
た
。

事
例
・
新
入
社
員
メ
ン
タ
リ
ン
グ

京
セ
ラ
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン

シ
ス
テ
ム
株
式
会
社

　

今
回
ご
紹
介
す
る
京
セ
ラ
コ
ミ
ュ
ニ
ケ

ー
シ
ョ
ン
シ
ス
テ
ム
株
式
会
社（
以
降
Ｋ
Ｃ

Ｃ
Ｓ
と
省
略
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
）で
は
、

三
年
前
か
ら
メ
ン
タ
リ
ン
グ
が
制
度
と
し

て
導
入
さ
れ
て
お
り
、
入
社
し
た
す
べ
て

の
新
入
社
員
に
対
し
て
、
先
輩
社
員
の
メ

ン
タ
ー
が
つ
く
こ
と
に
な
っ
て
い
ま
す
。

　

導
入
さ
れ
た
一
番
の
目
的
は
、
新
入
社

員
の
離
職
率
を
下
げ
る
こ
と
で
し
た
が
、

そ
れ
以
上
に
新
入
社
員
の
意
識
や
行
動
に

大
き
な
プ
ラ
ス
の
変
化
が
見
ら
れ
ま
す
。

　

今
回
は
、
Ｋ
Ｃ
Ｃ
Ｓ
の
東
京
支
社
で
業

務
を
さ
れ
て
い
る
メ
ン
テ
ィ（
斎
藤
由
記
さ
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◇
結
果（
行
動
変
容
）

：

 

（
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
よ
り
）

　

メ
ン
テ
ィ
…
仕
事
を
し
て
い
る
と
き
は

先
輩
が
怖
い
と
思
っ
て
い
ま
し
た
が
、
お

酒
を
飲
ん
で
話
し
た
こ
と
が
き
っ
か
け
で
、

仕
事
中
も
と
て
も
話
し
や
す
く
な
り
ま
し

た
。

　

先
輩
の
人
柄
も
知
れ
て
、
仕
事
で
悩
ん

で
い
る
こ
と
や
普
段
は
言
い
に
く
い
こ
と

も
そ
う
い
う
時
は
言
え
た
り
し
て
、
ま
た
、

そ
う
い
う
場
の
セ
ッ
テ
ィ
ン
グ
も
覚
え
ら

れ
て
、
仕
事
と
の
つ
な
が
り
を
感
じ
ま
す
。

　

そ
れ
に
コ
ン
パ
や
接
待
の
段
取
り
を
す

る
こ
と
に
よ
っ
て
、
接
待
の
仕
事
上
で
の

重
要
性
も
理
解
で
き
る
よ
う
に
な
り
ま
し

た
。◇

ポ
イ
ン
ト

　

前
述
の
メ
ン
タ
リ
ン
グ
の
流
れ
を
補
足

す
る
カ
タ
チ
で
、
い
く
つ
か
の
ポ
イ
ン
ト

に
整
理
し
た
い
と
思
い
ま
す
。

①
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン

　

こ
の
メ
ン
タ
ー
と
メ
ン
テ
ィ
の
方
は
、

日
常
の
Ｏ
Ｊ
Ｔ（
実
務
を
通
じ
て
の
指
導
＆
教

育
）的
な
関
わ
り
に
加
え
て
、
月
一
回
の

振
り
返
り
ミ
ー
テ
ィ
ン
グ
を
さ
れ
て
い
ま

す
。

　

や
は
り
、
メ
ン
テ
ィ
が
〝
ど
ん
な
こ
と
で

も
相
談
で
き
る
〞
と
い
う
安
心
感
を
持
っ

て
い
る
と
い
う
こ
と
が
重
要
で
す
。
こ
の

二
人
の
場
合
、
年
齢
は
比
較
的
離
れ
て
い

ま
す
が
、
メ
ン
タ
ー
に
〝
受
け
容
れ
る
〞

姿
勢
が
で
き
て
い
る
こ
と
が
全
体
の
メ
ン

タ
リ
ン
グ
活
動
を
円
滑
に
さ
せ
た
と
言
え

る
で
し
ょ
う
。

②
メ
ン
タ
ー
マ
イ
ン
ド（
管
理
か
ら
支
援
へ
）

　

指
示
的
に
教
え
込
む
の
で
は
な
く
、
成

功
体
験
を
通
し
て
メ
ン
テ
ィ
の
気
づ
き
を

待
つ
姿
勢
を
持
っ
て
接
し
た
こ
と
が
、
結

果
と
し
て
新
人
を
早
く
一
人
前
に
し
て
い

く
と
思
わ
れ
ま
す
。

　

こ
の
ケ
ー
ス
の
場
合
、
メ
ン
タ
ー
が
長

期
的
な
観
点
を
持
っ
て
メ
ン
テ
ィ
の
自
立

を
支
援
し
て
い
る
姿
が
、
明
確
に
現
れ
て

い
ま
し
た
。
そ
の
お
陰
で
メ
ン
テ
ィ
は
単

に
行
動
を
覚
え
る
の
で
は
な
く
、
仕
事
に

対
す
る
意
識
や
、
そ
れ
ぞ
れ
の
業
務
の
意

義
を
頭
と
心
と
身
体
で
吸
収
で
き
て
い
る

の
で
す
。

③
メ
ン
タ
リ
ン
グ
ス
キ
ル
の
実
施

　

こ
の
ケ
ー
ス
で
は
、
メ
ン
タ
ー
は
、
メ

ン
テ
ィ
と
の
会
話
に
お
い
て
評
価
的
な
発

言
は
極
力
せ
ず
、
メ
ン
テ
ィ
の
あ
る
が
ま

ま
を
受
け
容
れ
、
側
面
か
ら
支
援
す
る
と

い
う
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
的
な
行
動
を
と
ら

れ
て
い
ま
す
。

　

ま
た
、
実
際
に
や
ら
せ
て
み
て
成
功
体

験
を
つ
け
、
褒
め
る
、
感
謝
す
る
な
ど
の

コ
ー
チ
ン
グ
的
行
動
も
見
受
け
ら
れ
ま
す
。

Ｋ
Ｃ
Ｃ
Ｓ
に
お
い
て
は
、
メ
ン
タ
ー
研
修

を
実
施
さ
れ
て
い
る
の
で
、
そ
の
効
果
が

表
れ
て
い
る
の
で
し
ょ
う
。

今
回
の
取
材
を
終
え
て

　

今
回
の
取
材
を
終
え
て
感
じ
た
こ
と
は
、

こ
の
メ
ン
タ
リ
ン
グ
制
度
は
、
少
々
社
員

の
時
間
や
エ
ネ
ル
ギ
ー
を
使
う
こ
と
に
な

る
の
で
す
が
、
メ
ン
テ
ィ
の
意
識
と
業
務

ス
キ
ル
の
両
面
で
、
結
果
的
に
は
早
く
成

長
す
る
と
い
う
こ
と
で
す
。
メ
ン
テ
ィ
の

斎
藤
さ
ん
が
、
最
後
に
彼
女
の
夢
を
語
っ

て
く
れ
ま
し
た
。

　

メ
ン
テ
ィ
…
当
社
の
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン

グ
の
仕
事
で
、「
ア
メ
ー
バ
経
営
」
に
つ

い
て
大
学
で
の
研
究
会
や
講
演
の
仕
事
に

携
わ
っ
て
い
ま
す
。
今
は
、
ま
だ
そ
の
窓

口
に
携
わ
っ
て
い
る
だ
け
で
す
が
、
将
来

は
自
分
も
お
客
さ
ん
を
担
当
し
て
、
そ
の

経
験
を
通
じ
て
講
演
や
研
究
活
動
を
し
、

世
界
中
に
「
ア
メ
ー
バ
経
営
」
を
広
め
て

い
き
た
い
で
す
。

　

入
社
後
約
半
年
で
、
こ
れ
ほ
ど
の
動
機

付
け
が
で
き
る
の
は
メ
ン
タ
リ
ン
グ
以
外

に
は
考
え
ら
れ
な
い
で
し
ょ
う
。

　

次
号
で
も
メ
ン
タ
リ
ン
グ
の
事
例
を
紹

介
し
、
さ
ら
に
検
証
し
て
い
き
た
い
と
思

い
ま
す
。

ん
23
歳
）と
メ
ン
タ
ー（
林 

岳
広
さ
ん
35
歳
）

の
両
名
か
ら
お
話
を
お
聞
き
す
る
こ
と
が

で
き
ま
し
た
。

　

お
二
人
が
約
五
ヵ
月
間
の
メ
ン
タ
リ
ン

グ
を
通
し
て
、
ど
の
よ
う
に
パ
ラ
ダ
イ
ム

ギ
ャ
ッ
プ
を
解
消
し
て
い
か
れ
た
か
を
、

行
動
・
意
識
・
結
果
な
ど
の
面
か
ら
分
析

さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
し
た
。

　

イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
で
は
、
責
任
感
、
仕
事

観
、
上
司
と
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
、

な
ど
多
岐
に
わ
た
っ
て
お
話
を
お
聞
き
す

る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
が
、
今
回
は
多
く

の
マ
ネ
ジ
ャ
ー
が
課
題
と
し
て
と
ら
え
て

い
る
『
ノ
ミ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
』
に
つ
い
て

の
メ
ン
タ
リ
ン
グ
の
成
果
を
ご
紹
介
さ
せ

て
い
た
だ
き
ま
す
。

ノ
ミ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン

（
社
内
・
社
外
接
待
な
ど
）の

重
要
性
を
部
下
に
伝
え
る
に
は

◇
課　

題

　

コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
部
門
に
お
い
て
は
、

接
待
な
ど
で
顧
客
と
一
緒
に
お
酒
を
飲
む

と
い
う
の
は
仕
事
の
一
部
で
あ
る
。
ま
た
、

内
部
で
の
飲
み
会（
コ
ン
パ
）な
ど
も
、
オ

フ
ィ
ス
で
は
理
解
し
合
え
な
い
幅
の
広
い

コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
体
験
す
る
こ
と

が
で
き
、
仕
事
を
進
め
て
い
く
う
え
で
も

大
き
な
メ
リ
ッ
ト
が
生
じ
て
く
る
。

　

し
か
し
、
メ
ン
テ
ィ
を
含
め
ほ
と
ん
ど

の
新
入
社
員
は
、
そ
の
意
義
を
十
分
理
解

し
て
お
ら
ず
、
積
極
的
参
加
や
段
取
り
に

お
い
て
問
題
が
あ
る
。

◇
メ
ン
タ
ー（
先
輩
）が
感
じ
た
こ
と

　

新
人
は
「
コ
ン
パ
は
場
所
と
お
酒
が
あ

れ
ば
い
い
」
と
い
う
認
識
し
か
な
く
、
ど

う
も
学
生
時
代
の
コ
ン
パ
と
同
じ
よ
う
に

考
え
て
い
る
ふ
し
が
あ
り
ま
す
ね
。

　

例
え
ば
社
内
コ
ン
パ
の
幹
事
を
任
せ
て

も
、
上
の
方
に
声
も
か
け
て
い
な
い
。
彼

ら
は
「
た
か
が
コ
ン
パ
」
と
思
っ
て
い
た

の
で
し
ょ
う
が
、
宴
席
に
は
細
や
か
な
気

配
り
が
必
要
で
す
。

　

コ
ン
パ
に
臨
む
姿
勢
は
、
普
段
の
業
務

の
す
べ
て
に
現
れ
て
く
る
と
思
う
の
で
す

…
。◇

メ
ン
タ
ー（
先
輩
）の
行
動

：

 

（
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
よ
り
）

　

入
社
後
の
教
育
期
間
に
、
こ
の
仕
事
に

お
け
る
コ
ン
パ
の
重
要
性
を
教
え
ま
す
が
、

彼
ら
が
深
い
意
義
を
理
解
す
る
の
は
実
践

を
通
し
て
な
ん
で
す
。

　

う
ち
は
社
内
コ
ン
パ
で
も
式
次
第
ま
で

作
っ
て
準
備
し
ま
す
。
新
人
に
幹
事
を
さ

せ
る
と
、
最
初
は
「
納
得
い
か
な
い
」
っ

て
顔
し
て
ま
す
よ
。

　

け
ど
自
分
が
考
え
た
シ
ナ
リ
オ
に
沿
っ

て
み
ん
な
が
楽
し
む
よ
う
に
な
る
と
、
彼

ら
の
目
の
色
は
変
わ
り
ま
す
。
人
が
喜
ぶ

顔
を
見
る
こ
と
で
「
コ
ン
パ
っ
て
こ
ん
な

こ
と
な
ん
で
す
ね
」
と
、
だ
ん
だ
ん
分
か

っ
て
き
て
…
。
そ
こ
で
「
み
ん
な
が
喜
ん

で
る
の
は
君
の
お
か
げ
だ
よ
」
っ
て
褒
め

る
ん
で
す
よ
。

　

面
白
さ
に
気
づ
か
せ
て
、
本
人
に
成
功

体
験
を
持
た
せ
て
や
る
こ
と
が
重
要
な
ん

で
す
。

◇
メ
ン
テ
ィ（
新
人
）の
意
識：

 

（
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
よ
り
）

　

メ
ン
テ
ィ
…
レ
ク
リ
エ
ー
シ
ョ
ン
と
か

歓
迎
会
な
ど
、
お
酒
の
場
で
す
が
、
最
初

は
い
や
だ
と
思
っ
て
い
ま
し
た
。

　

仕
事
上
、
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
な
の
で

お
客
さ
ま
と
お
食
事
を
す
る
と
い
っ
た
接

待
を
す
る
こ
と
も
多
い
の
で
す
が
、
形
式

的
で
も
な
く
、
ま
た
形
式
的
で
も
あ
っ
た

り
し
て
、
と
て
も
難
し
か
っ
た
で
す
。

　

適
当
に
や
っ
て
い
れ
ば
い
い
も
の
で
は

な
い
と
い
う
こ
と
が
、
最
初
は
分
か
り
ま

せ
ん
で
し
た
。

　

ま
た
「
お
酒
の
席
で
ま
で
、
仕
事
の
人

と
…
」
と
思
っ
て
い
ま
し
た
。


