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「
メ
ン
タ
ー
」を
目
指
せ
!

　

近
年
、
時
代
の
変
化
の
ス
ピ
ー
ド
が
さ

ら
に
増
し
、ビ
ジ
ネ
ス
界
に
お
い
て
も「
求

め
ら
れ
る
人
材
像
」
が
大
き
く
変
化
し
て

い
ま
す
。

　

企
業
の
内
部
に
お
い
て
は
、
環
境
変
化

に
対
応
す
べ
く
「
経
営
変
革
」、「
業
態
変

化
」
…
な
ど
、
価
値
観
や
業
務
の
パ
ラ
ダ

イ
ム
シ
フ
ト
を
余
儀
な
く
さ
れ
、
外
部
と

は
、
ア
ラ
イ
ア
ン
ス（
業
務
提
携
）や
企
業

合
併
な
ど
、
異
文
化
と
の
ギ
ャ
ッ
プ
を
吸

収
し
新
た
な
文
化
を
創
造
し
て
い
く
と
い

う
、
か
な
り
高
度
な
仕
事
の
進
め
方
が
要

求
さ
れ
て
い
る
の
で
す
。

　

こ
の
よ
う
に
日
々
激
変
す
る
環
境
の
も

と
、
そ
れ
ぞ
れ
の
企
業
に
お
い
て
、
中
堅
・

　

上
記
の
三
つ
の
ビ
ジ
ネ
ス
環
境
の
変
化

に
対
応
で
き
る
か
ど
う
か
が
、
中
堅
・
ベ

テ
ラ
ン
社
員
に
求
め
ら
れ
て
い
る
変
化
の

方
向
性
と
考
え
ら
れ
ま
す
。

　

要
約
す
る
と
、
理
想
の
中
堅
・
ベ
テ
ラ

ン
社
員
と
は
、『
組
織
の
中
で
自
己
と
他

人
を
活
か
す
こ
と
が
で
き
、
社
内
・
社
外

の
人
か
ら
信
頼
さ
れ
、
異
質
な
も
の
を
統

合
す
る
力
を
持
ち
、
企
業
活
動
を
通
し
て

新
し
い
価
値
を
生
み
出
す
こ
と
が
で
き
る

支
援
者
』
と
い
う
こ
と
に
な
り
ま
す
。

　

ま
さ
に
、
こ
れ
が
「
メ
ン
タ
ー
」
な
の

で
す
。

目
指
す
の
は

「
ト
ー
タ
ル
・
サ
テ
ィ
ス
フ
ァ
ク
シ
ョ
ン
」

　

中
堅
・
ベ
テ
ラ
ン
社
員
は
、
社
内
外
に

「
個
人
と
組
織
の
関
係
」
に
関
す
る
テ
ー

マ
は
、
古
来
、
人
間
が
追
い
続
け
て
き
た

内
容
で
す
が
、
ビ
ジ
ネ
ス
界
に
お
い
て
、

こ
こ
へ
き
て
大
き
く
そ
の
関
係
が
変
化
し

て
い
る
と
言
え
る
で
し
ょ
う
。

　

長
い
間
、「
人（
個
人
）」
は
、「
組
織
の

歯
車（
部
分
）」
と
し
て
扱
わ
れ
て
き
ま
し

た
。
い
わ
ゆ
る
機
械
論
的
組
織
観
と
い
う

も
の
で
す
。
こ
の
考
え
方
の
も
と
で
は
、

人
間
的
な
部
分
が
切
り
捨
て
ら
れ
て
し
ま

い
、
組
織
運
営
そ
の
も
の
が
ギ
ク
シ
ャ
ク

す
る
と
い
う
こ
と
が
起
こ
り
ま
し
た
。

　

そ
し
て
、
そ
の
反
省
か
ら
組
織
を
「
生

き
も
の
」
と
し
て
と
ら
え
よ
う
と
い
う
動

き
が
あ
り
、「
有
機
体
的
組
織
観
」
が
生

ま
れ
ま
し
た
。

　

一
見
、
こ
の
二
つ
の
考
え
方
は
、
全
く

矛
盾
す
る
と
思
え
る
の
で
す
が
、
実
際
に

は
、
組
織
は
、「
機
械
」
で
も
あ
り
、「
生

き
も
の
」
で
も
あ
る
の
で
す
。

　

こ
れ
か
ら
の
リ
ー
ダ
ー
は
、「
機
械
」

と
し
て
の
合
理
性
を
活
か
し
つ
つ
、「
生

き
も
の
」
と
し
て
の
温
か
さ
を
、
組
織
運

営
に
反
映
さ
せ
る
こ
と
が
期
待
さ
れ
て
い

ま
す
。

2
・
ブ
ラ
ン
ド
力
・
冠
力
の
変
化

　

現
在
の
大
変
革
の
時
代
に
消
え
て
い
く

ビ
ッ
グ
ネ
ー
ム
の
企
業
が
多
い
中
、
新
た

な
ブ
ラ
ン
ド
や
冠
が
台
頭
し
て
い
る
の
も

事
実
で
す
。

　

そ
れ
ら
は
、
既
存
の
ブ
ラ
ン
ド
力
と
ど

う
違
う
の
で
し
ょ
う
か
？

　

以
前
は
、
ブ
ラ
ン
ド
が
単
な
る
イ
メ
ー

ジ
と
し
て
と
ら
え
ら
れ
て
い
た
の
で
す
が
、

最
近
で
は
、
そ
の
実
質
的
な
ク
オ
リ
テ
ィ

（
質
）を
問
う
よ
う
に
な
っ
た
と
考
え
ら
れ

ま
す
。　
　
　

　

今
ま
で
で
あ
れ
ば
、
社
員
は
、
ブ
ラ
ン

ド
と
い
う
蓑み

の

を
か
ぶ
っ
て
企
業
活
動
を
し

て
い
て
、
そ
れ
が
通
用
す
る
ケ
ー
ス
が
多

か
っ
た
の
で
す
が
、
今
で
は
、
消
費
者
か

ら
も
取
引
先
か
ら
も
一
人
ひ
と
り
の
社
員

が
「
個
人
」
と
し
て
評
価
さ
れ
、
そ
の
評

価
の
集
合
体
が
ブ
ラ
ン
ド
イ
メ
ー
ジ
を
つ

く
っ
て
い
る
と
い
う
こ
と
に
な
っ
て
い
る

の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

　

つ
ま
り
、
今
ま
で
よ
り
も
「
個
人
」
の

資
質
が
重
要
に
な
っ
て
き
た
と
い
う
こ
と

で
す
。

３
・
人
材
価
値
の
変
化

　

企
業
活
動
に
お
い
て
「
商
品
」
や
「
サ

ベ
テ
ラ
ン
社
員
は
す
べ
て
の
活
動
の
中
心

を
担
う
推
進
役
と
し
て
、
周
り
か
ら
大
き

な
期
待
を
受
け
て
い
る
と
言
っ
て
も
過
言

で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

　

今
回
の
連
載
で
は
、
経
営
変
革
の
中
で

「
中
堅
・
ベ
テ
ラ
ン
社
員
」
が
「
メ
ン
タ

ー（
自
ら
が
見
本
・
手
本
と
な
り
、
相
手
の
持
つ

能
力
を
最
大
限
に
発
揮
で
き
る
よ
う
に
支
援
し
、

自
ら
も
成
長
し
て
い
く
こ
と
が
で
き
る
人
材
）」

と
し
て
機
能
す
る
こ
と
に
よ
り
、
組
織
が

活
性
化
さ
れ
、
大
き
な
成
果
に
つ
な
が
る

と
い
う
こ
と
を
検
証
し
て
い
き
た
い
と
思

い
ま
す
。今

、な
ぜ「
メ
ン
タ
ー
」が
求
め
ら
れ
る
の
か
？

そ
の
時
代
背
景

１
・
個
人
と
組
織
の
関
係
の
変
化

ー
ビ
ス
」
の
内
容
の
差
別
化
は
、
そ
の
企

業
の
生
命
力
と
さ
れ
て
き
ま
し
た
。

　

し
か
し
、
時
代
は
、
す
で
に
次
の
パ
ラ

ダ
イ
ム
を
要
求
し
て
い
る
の
で
す
。
そ
れ

は
、「
商
品
」
や
「
サ
ー
ビ
ス
」
そ
の
も

の
に
加
え
て
、
そ
れ
を
活
用
し
て
、
い
か

に
価
値
を
生
み
出
す
か
と
い
う
こ
と
で
す
。

　

そ
し
て
、
そ
の
こ
と
を
さ
ま
ざ
ま
な
レ

ベ
ル
・
領
域
で
実
現
で
き
る
人
材
こ
そ
が
、

企
業
に
と
っ
て
の
価
値
あ
る
人
材
で
あ
る

と
言
え
る
の
で
す
。

キ
ー
ワ
ー
ド
は「
支
援
」
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会）の正会員として
人材育成の分野にお
いて国際的な活動も
続けている。
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《「
中
堅
・
ベ
テ
ラ
ン
社
員
」
の
自
己
革

新
を
ヘ
ル
プ
す
る
「
メ
ン
タ
リ
ン
グ
」》

を
年
間
テ
ー
マ
に
、
実
際
の
企
業
様
の
中

堅･

ベ
テ
ラ
ン
社
員
へ
の
メ
ン
タ
リ
ン
グ

取
組
み
事
例
な
ど
の
紹
介
も
交
え
な
が
ら
、

こ
れ
か
ら
一
年
間
、
皆
さ
ん
と
一
緒
に
考

え
て
い
き
た
い
と
思
い
ま
す
。

　

ぜ
ひ
ご
期
待
く
だ
さ
い
。

お
い
て
支
援
す
べ
き
対
象
を
一
番
多
く
持

っ
て
い
ま
す（
図
１
参
照
）。

　

社
内
に
お
い
て
は
、
部
下
の
能
力
を
引

き
出
し
、
上
司
の
示
す
方
向
性
の
実
現
を

支
援
し
、
ま
た
、
他
部
署
で
あ
っ
て
も
同

僚
を
支
援（
精
神
的
、
物
理
的
側
面
）し
て
い

き
ま
す
。

　

そ
し
て
、
外
に
対
し
て
は
、
顧
客
へ
の

支
援
は
も
ち
ろ
ん
の
こ
と
、
ア
ラ
イ
ア
ン

ス
先
や
取
引
先
に
対
し
て
も
支
援
を
し
て

い
く
の
で
す
。

　

こ
れ
か
ら
の
時
代
は
、
何
か
を
犠
牲
に

し
た
り
、
他
者
を
利
用
し
た
り
す
る
こ
と

に
よ
っ
て
は
、
本
当
の
ビ
ジ
ネ
ス
は
、
成

立
し
な
い
と
い
う
の
が
私
の
信
条
で
す
。

そ
ん
な
ビ
ジ
ネ
ス
は
長
続
き
し
な
い
の
で

す
。

　

し
た
が
っ
て
、
顧
客
、
従
業
員
、
取
引

先
、
自
己
な
ど
、
関
係
者
が
活
き
活
き
と

取
り
組
み
、
す
べ
て
の
人
が
満
足
を
得
る

と
い
う
ト
ー
タ
ル
・
サ
テ
ィ
ス
フ
ァ
ク
シ

ョ
ン（
Ｔ
Ｓ
）の
考
え
方
を
と
っ
て
い
ま
す
。

メ
ン
タ
ー
と
し
て
の
自
己
革
新
を
目
指
せ
!

　

そ
れ
で
は
、
前
述
の
よ
う
に
す
べ
て
の

関
係
者
が
満
足
を
得
ら
れ
る
よ
う
な
メ
ン

タ
ー
に
な
る
に
は
、
ど
の
よ
う
に
す
れ
ば

よ
い
の
で
し
ょ
う
か
。

　

必
要
な
構
成
要
素
を
、
図
２
の
よ
う
に

ま
と
め
て
み
ま
し
た
。

　

具
体
的
な
内
容
に
つ
い
て
は
、
次
号
よ

り
順
次
解
説
し
て
い
く
予
定
で
す
。

　

し
か
し
確
実
に
言
え
る
こ
と
は
、中
堅
・

ベ
テ
ラ
ン
社
員
の
「
自
己
革
新
」
な
し
に
、

す
べ
て
の
関
係
者
に
満
足
し
て
い
た
だ
け

る
支
援
が
で
き
る
「
ト
ー
タ
ル
・
サ
テ
ィ

ス
フ
ァ
ク
シ
ョ
ン
・
メ
ン
タ
ー
」
が
実
現

さ
れ
る
こ
と
は
あ
り
得
ま
せ
ん
。

　

部
分
的
改
善
や
、
単
な
る
手
法
や
ス
キ

ル
の
問
題
で
は
な
い
こ
と
は
明
白
で
す
。

中
堅
・
ベ
テ
ラ
ン
社
員
の
皆
さ
ん
の
、
ト

ー
タ
ル
な
自
己
変
革
が
求
め
ら
れ
て
い
る

の
で
す
。
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