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自
己
革
新
は
、パ
ラ
ダ
イ
ム
シ
フ
ト
か
ら

　

第
一
回
で
は
、
メ
ン
タ
ー（
自
ら
も
成
長

し
、
周
り
の
人
間
に
支
援
で
き
る
人
材
）に
な

る
た
め
の
、
理
想
の
意
識
や
能
力
を
図
式

化
し
ま
し
た（
図
①
参
照
）。

　

し
か
し
、
こ
れ
ら
の
内
容
は
、
単
な
る

知
識
や
ス
キ
ル（
技
術
）で
は
あ
り
ま
せ
ん

の
で
、
そ
う
簡
単
に
実
践
で
き
る
も
の
で

は
あ
り
ま
せ
ん
。
一
つ
ひ
と
つ
の
要
素
に

取
り
組
む
前
に
、
し
て
お
か
な
け
れ
ば
な

ら
な
い
こ
と
が
あ
る
の
で
す
。

　

そ
れ
は
、
簡
単
に
言
う
と
〝
意
識
改

革
〞
で
す
。
と
こ
ろ
が
、こ
の
〝
意
識
改

革
〞
は
、
容た

や
す易

い
こ
と
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

〝
意
識
改
革
〞と
い
う
コ
ト
バ
に
怯お

び
え
る
な
!

〝
意
識
改
革
〞
と
言
う
と
、
何
か
「
今

の
自
分
を
否
定
し
な
い
と
い
け
な
い
…
」、

あ
る
い
は
「
自
分
は
間
違
っ
た
考
え
を
し

て
い
る
か
も
し
れ
な
い
…
」
な
ど
の
強
迫

観
念
を
持
つ
人
が
多
い
の
は
事
実
で
す
。

　

そ
れ
は
、
こ
の
コ
ト
バ
の
持
つ
イ
メ
ー

ジ
の
中
に
、「
も
う
お
前
さ
ん
た
ち
の
よ

う
な
古
い
考
え
を
持
っ
て
い
る
人
材
は
い

ら
な
い
…
」
と
い
う
内
容
が
含
ま
れ
て
い

け
入
れ
続
け
て
い
る
そ
う
で
す
。

　

そ
れ
と
比
較
し
て
、
い
つ
も
優
勝
を

逃
し
て
し
ま
う
プ
レ
ー
ヤ
ー
は
、
試
合
の

所
々
に
「
セ
ル
フ
１
」
が
登
場
し
て
い
た

よ
う
で
す
。

「
ま
た
、ラ
ケ
ッ
ト
を
引
く
の
が
遅
れ
た
!
」

「
相
手
の
方
が
実
力
が
上
か
も
し
れ
な
い
!
」

「
ま
た
、
ミ
ス
を
す
る
か
も
し
れ
な
い
!
」

　

…
と
い
う
具
合
に
。

　

こ
の
ブ
ツ
ブ
ツ
と
呟
く
否
定
的
な
自
分

を
抑
え
る
こ
と
に
よ
っ
て
、
人
は
ど
ん
な

領
域
に
お
い
て
も
良
い
結
果
を
得
ら
れ
る

可
能
性
が
高
く
な
る
と
い
う
の
が
、
コ
ー

チ
ン
グ
の
基
本
的
な
考
え
の
一
つ
で
す
。

ま
ず
は「
セ
ル
フ
１
」を
低
く
す
る
こ
と
か
ら

　

意
識
改
革
は
、
パ
ラ
ダ
イ
ム
の
存
在
に

気
づ
き
、
で
き
る
だ
け
ニ
ュ
ー
ト
ラ
ル
に

す
る
こ
と
だ
と
前
述
し
ま
し
た
が
、
こ
の

「
セ
ル
フ
１
」
を
で
き
る
だ
け
登
場
さ
せ

る
か
ら
で
す
。

　

実
際
に
は
そ
う
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
こ

の
変
化
の
ス
ピ
ー
ド
が
激
し
い
時
代
に
は
、

ど
の
世
代
で
あ
っ
て
も
〝
意
識
改
革
〞
は

連
続
的
か
つ
継
続
的
に
必
要
な
こ
と
な
の

で
す
。

　

こ
こ
で
一
つ
の
発
想
の
転
換
が
必
要
で

す
。

　

そ
れ
は
〝
意
識
改
革
〞
と
い
う
の
は
、

Ａ
と
い
う
意
識
か
ら
Ｂ
と
い
う
意
識
へ
変

更
し
た
り
、
切
り
替
え
た
り
す
る
の
で
は

な
く
、「
現
在
も
っ
て
い
る
考
え
方（
思
考
）

の
枠
組
み（
パ
ラ
ダ
イ
ム
）を
、
ニ
ュ
ー
ト

ラ
ル
な
カ
タ
チ
に
し
ま
し
ょ
う
」
と
い
う

こ
と
な
の
で
す
。

　

厳
密
に
言
う
と
、
枠
組
み（
パ
ラ
ダ
イ

ム
）の
存
在
に
気
づ
い
た
り
、
少
し
そ
の

枠
を
緩
め
て
自
分
と
は
違
う
枠
を
理
解

し
た
り
、
自
分
の
枠
の
カ
タ
チ
を
意
識

的
に
変
化
さ
せ
た
り
で
き
る
よ
う
に
し

ま
し
ょ
う
、
と
い
う
こ
と
な
の
で
す
。

パ
ラ
ダ
イ
ム
と
は
何
か
？

　

パ
ラ
ダ
イ
ム
と
い
う
コ
ト
バ
は
ギ
リ
シ

ャ
語
を
語
源
と
し
て
い
て
、
も
と
も
と
は
、

「
モ
デ
ル
」、「
パ
タ
ー
ン
」、「
範
例
」
と

い
う
意
味
を
持
っ
て
い
ま
す
が
、
現
在
で

は
、
文
化
や
習
慣
な
ど
に
よ
っ
て
つ
く
ら

れ
た
「
思
考
の
枠
組
み
」
と
い
う
解
釈
が

さ
れ
て
い
ま
す
。

　

我
々
は
、
良
く
も
悪
く
も
多
く
の
パ
ラ

ダ
イ
ム
を
身
に
つ
け
て
お
り
、
常
に
そ
の

パ
ラ
ダ
イ
ム
を
基
準
に
判
断
し
た
り
、
行

動
し
た
り
し
て
い
る
の
で
す
。

　

例
え
ば
、
日
常
の
仕
事
の
状
況
で
言
う

と
、

「
君
、そ
ん
な
こ
と
は
不
可
能
な
ん
だ
よ
」

と
か
、

「
社
会
じ
ゃ
、
そ
ん
な
こ
と
は
通
用
し
な

い
ん
だ
よ
」

　

と
い
う
よ
う
な
コ
ト
バ
の
後
ろ
に
は
、

あ
る
パ
ラ
ダ
イ
ム
が
存
在
し
て
い
て
、
そ

れ
に
照
ら
し
合
わ
せ
て
そ
の
よ
う
な
コ
ト

バ
が
発
せ
ら
れ
る
の
で
す
。

　

つ
ま
り
、
そ
の
パ
ラ
ダ
イ
ム
が
変
化
す

る
と
、
不
可
能
が
可
能
に
な
っ
た
り
、
通

用
し
な
い
と
思
っ
て
い
た
も
の
が
通
用
し

た
り
し
て
し
ま
う
と
い
う
わ
け
な
の
で
す
。

一
番
厄
介
な
パ
ラ
ダ
イ
ム

「
セ
ル
フ
１
」の
存
在

　

コ
ー
チ
ン
グ
の
創
始
者
と
言
わ
れ
て
い

る
、
テ
ニ
ス
の
コ
ー
チ
で
あ
っ
た
テ
ィ
モ

シ
ー
・
ギ
ャ
ル
ウ
ェ
イ
は
、
彼
の
著
書
の

中
で
「
セ
ル
フ
１
」
と
「
セ
ル
フ
２
」
と

い
う
概
念
を
説
明
し
て
い
ま
す
。

「
セ
ル
フ
１
」
と
は
、
自
分
の
意
識
の
中

に
あ
っ
て
、
常
に
否
定
的
に
ブ
ツ
ブ
ツ
と

呟つ
ぶ
やく
存
在
で
あ
り
、「
セ
ル
フ
２
」
と
は
、

そ
の
反
対
に
、
あ
る
が
ま
ま
を
受
け
入
れ
、

一
切
、
否
定
的
な
呟
き
を
し
な
い
自
分
な

の
で
す
。

　

ギ
ャ
ル
ウ
ェ
イ
は
、
実
力
が
ほ
ぼ
同
じ

と
思
わ
れ
る
二
人
の
ト
ッ
プ
プ
レ
ー
ヤ
ー

が
、
大
き
な
テ
ニ
ス
の
ト
ー
ナ
メ
ン
ト
で

一
方
が
い
つ
も
優
勝
し
、
も
う
一
方
の
選

手
が
い
つ
も
途
中
敗
退
し
て
い
く
の
を
不

思
議
に
思
っ
て
い
た
の
で
す
。

　

ギ
ャ
ル
ウ
ェ
イ
は
、
次
の
よ
う
な
発
見

を
し
ま
す
。
い
つ
も
優
勝
す
る
方
の
プ
レ

ー
ヤ
ー
は
、
試
合
中
に
ほ
と
ん
ど
「
セ
ル

フ
１
」
が
顔
を
出
さ
な
い
の
で
す
。
ど
ん

な
状
況
に
な
っ
て
も
、
あ
る
が
ま
ま
を
受

 

 

図①

な
い
よ
う
に
す
る
こ
と
に

よ
っ
て
、
そ
れ
が
実
現
で
き
る
の
で
す
。

　

具
体
的
に
は
、
自
分
自
身
が
や
ろ
う
と

し
て
い
る
こ
と
や
、
ま
た
は
、
若
手
社
員

が
新
し
く
や
ろ
う
と
し
て
い
る
こ
と
な
ど

に
関
し
て
、
自
然
と
わ
き
起
こ
る
否
定
的

な
考
え
や
感
情
を
抑
え
る
と
い
う
こ
と
で

す
。〝
抑
え
る
〞
と
い
う
よ
り
は
、
そ
の

感
情
と
戦
わ
な
い
と
い
う
方
が
正
確
な
表

現
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

　

ギ
ャ
ル
ウ
ェ
イ
に
よ
る
と
〝
セ
ル
フ
１

を
無
視
す
る
〞
習
慣
を
持
つ
こ
と
が
、
キ

ー
ポ
イ
ン
ト
な
の
で
す
。
つ
ま
り
、
あ
る

が
ま
ま
を
受
け
入
れ
る
姿
勢
が
、
パ
ラ
ダ

イ
ム
の
〝
枠
〞
を
緩
め
て
く
れ
る
の
で
す
。

　

メ
ン
タ
ー
へ
の
第
一
歩
は
、
習
慣
的
に

持
っ
て
い
る
自
動
的
か
つ
否
定
的
な
反
応

を
、
否
定
も
肯
定
も
し
な
い
ニ
ュ
ー
ト
ラ

ル
な
も
の
に
し
、
現
実
を
受
容
す
る
こ
と

か
ら
始
め
ま
し
ょ
う
。
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