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先
月
号
で
は
、
メ
ン
タ
ー（
自
ら
も
成
長

し
、
周
り
の
人
間
に
支
援
で
き
る
人
材
）に
な

る
た
め
に
は
、
ま
ず
は〝
パ
ラ
ダ
イ
ム
シ

フ
ト
〞が
大
切
で
あ
る
こ
と
を
お
伝
え
し

ま
し
た
。

　
〝
パ
ラ
ダ
イ
ム
〞の
存
在
に
気
づ
き
、
自

分
の
意
識
を
ニ
ュ
ー
ト
ラ
ル
に
で
き
た
り
、

自
分
や
部
下
の
可
能
性
を
心
か
ら
信
じ
る

こ
と
が
で
き
た
り
す
る
よ
う
に
な
れ
ば
、

後
は
方
向
性
の
問
題
で
す
。

　

言
い
換
え
れ
ば
、
自
分
を
ど
の
方
向
に

向
け
れ
ば
よ
い
の
か
、
ま
た
、
ど
の
よ
う

に
自
分
を
鍛
え
れ
ば
よ
い
の
か
と
い
う
こ

と
な
の
で
す
。

人
間
力
と
は
何
か
？

　

メ
ン
タ
ー
の
理
想
と
す
る
意
識
や
能
力

を
図
式
化
し
ま
し
た
が（
図
①
参
照
）、
こ

う
か
。

　

も
ち
ろ
ん
、
業
界
・
職
種
・
企
業
に
よ

っ
て
異
な
り
ま
す
が
、
お
お
む
ね
共
通
し

て
求
め
ら
れ
て
い
る
能
力
は
存
在
し
ま
す
。

例
え
ば
、

　

①
全
体
を
把
握
す
る
大
局
的
な
理
解

力

　

②
社
会
全
体
を
視
野
に
入
れ
た
判
断

力
や
決
断
力

　

③
世
の
中
の
変
化
を
吸
収
し
、
適
応

し
て
い
く
力

　

④
周
り
の
人（
上
司
・
部
下
・
顧
客
な
ど
）

に
良
い
影
響
を
与
え
る
力

　

⑤
他
人
を
信
頼
し
、
共
に
創
造
し
成

果
を
出
す
力

　

等
々
、
挙
げ
れ
ば
き
り
が
あ
り
ま
せ
ん
。

　

こ
れ
ら
の
能
力
は
、
ど
う
考
え
て
も
知

識
や
ス
キ
ル
を
伸
ば
す
こ
と
に
よ
っ
て
得

ら
れ
る
も
の
だ
と
は
思
え
ま
せ
ん
。
や
は

り
、
職
場
と
い
う
〝
場
〞
の
中
で
、
日
々
、

〝
知
〞、〝
感
〞、〝
行
〞
を
た
ゆ
ま
ず
使
い
、

そ
れ
ら
の
力
を
結
び
つ
け
る
こ
と
に
よ
っ

て
伸
ば
す
こ
と
の
で
き
る
〝
活（
胆
）力
〞

を
磨
く
し
か
な
い
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う

か
。

れ
ら
の
能
力
を
発
揮
す
る
た
め
の
基
礎
力

（
ベ
ー
ス
と
な
る
条
件
）を
伸
ば
す
必
要
が
あ

り
ま
す
。
そ
の
基
礎
力
の
こ
と
を
私
た
ち

は
、〝
人
間
力
〞
と
呼
ん
で
い
ま
す
。

　

こ
の
人
間
力
は
、
五
つ
の
要
素
に
分
解

す
る
こ
と
が
で
き
ま
す（
図
②
参
照
）。

　

五
つ
の
力
と
は
、①
「
知
力
」
す
な
わ
ち
、

知
る
力（
知
性
）、
②
「
感
力
」
す
な
わ
ち
、

感
じ
る
力（
感
性
）、③
「
行
力
」
す
な
わ
ち
、

行
動
す
る
力（
行
動
力
）、
そ
し
て
、
こ
れ

ら
の
３
つ
の
力
が
重
な
り
合
う
と
こ
ろ
の

④
「
活
力
」
す
な
わ
ち
、
人
が
活
き
活
き

と
す
る
力（
生
き
る
力
・
根
本
の
力
・
生
命
力

…
）、
さ
ら
に
こ
れ
ら
の
四
つ
の
力
を
活

か
す
⑤
「
場
力
」
す
な
わ
ち
、
場（
環
境
）

の
持
つ
力
で
す
。

　

企
業
活
動
の
中
で
具
体
例
を
挙
げ
て
み

ま
し
ょ
う
。

　

例
え
ば
、
上
司
が
何
か
大
切
な
こ
と
を

判
断
す
る
際
に
、
書
類（
財
務
諸
表
・
稟り
ん

議ぎ

書
な
ど
）だ
け
で
判
断
、
決
断
す
る
こ
と
が

あ
る
で
し
ょ
う
か
。
お
そ
ら
く
そ
ん
な
ケ

ー
ス
は
ほ
と
ん
ど
な
い
と
思
い
ま
す
。

　

や
は
り
、
担
当
者
に
会
い（
話
を
聞
き
、

反
応
や
表
情
を
見
て
…
）何
か
を
感
じ
る
こ

と
で
判
断
を
し
よ
う
と
し
ま
す
。
ま
た
、

現
場
へ
足
を
運
び
、
実
際
に
何
が
ど
う
行

わ
れ
て
い
る
か
を
確
か
め
て
か
ら
判
断
し

よ
う
と
す
る
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

　

つ
ま
り
、書
類
と
い
う〝
知
〞の
集
積
、コ

ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の
中
に
生
じ
る〝
感
〞

の
イ
ン
パ
ク
ト
、
そ
し
て
、
現
場
と
い
う

〝
場
〞（
環
境
）で
実
際
に
〝
行
動
〞
す
る
こ

と
に
よ
っ
て
正
し
い
判
断
が
導
き
出
さ
れ

る
の
で
す
。

　

こ
の
統
合
さ
れ
た
力
を
〝
活
力
〞
ま
た

は
〝
胆
力
〞
と
言
っ
て
い
る
の
で
す
。

中
堅
社
員
は「
活（
胆
）力
」を
磨
け
!

　

今
、
中
堅
・
ベ
テ
ラ
ン
社
員
に
求
め
ら

れ
て
い
る
能
力
と
は
ど
ん
な
能
力
で
し
ょ

 

活（
胆
）力
の
低
下
は
、社
会
の
危
機

　

こ
の
〝
活（
胆
）力
〞
の
あ
る
人
間
が
ど

ん
ど
ん
減
っ
て
い
っ
て
い
る
と
感
じ
る
の

は
私
だ
け
で
し
ょ
う
か
。〝
知
〞
だ
け
が

突
出
し
た
人
間
や
〝
感
〞
だ
け
で
判
断
し
、

短
絡
的
な
〝
行
動
〞
に
結
び
つ
い
て
し
ま

っ
て
い
る
人
間
が
と
て
も
多
い
と
感
じ
ま

す
。

　

特
に
、
知
育
偏
重
の
中
で
教
育
を
受
け

て
き
た
若
者
に
お
い
て
そ
の
傾
向
が
強
く

な
っ
て
い
ま
す
。

　

最
近
の
社
会
問
題（
倫
理
観
を
伴
わ
な
い

若
年
層
の
犯
罪
、
ニ
ー
ト
・
フ
リ
ー
タ
ー
の
激

増
、
自
殺
者
の
増
大
等
々
）に
も
そ
の
傾
向
が

表
れ
て
い
ま
す
。

　

そ
う
い
う
意
味
で
は
、
中
堅
・
ベ
テ
ラ

ン
社
員
は
、
会
社
の
利
益
の
た
め
に
後
輩

を
指
導
す
る
だ
け
で
は
な
く
、
社
会
全
体

の
た
め
に
次
世
代
の
人
材
を
指
導
・
支
援

し
て
い
く
と
い
う
意
義
が
課
せ
ら
れ
て
い

る
と
い
う
面
も
あ
る
の
で
は
な
い
で
し
ょ

う
か
。

　

反
対
に
、
今
、
こ
の
力（
活
力
）を
つ
け

て
い
る
人
間
は
、
多
く
の
分
野
で
活
躍
し

て
い
る
の
で
す
。

図①
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急
成
長
し
て
い
る
企
業
の
経
営
者
や
ス

タ
ッ
フ
、
高
い
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
を
あ
げ

て
い
る
技
術
者
や
芸
術
家
、
ス
ポ
ー
ツ
選

手
な
ど
が
そ
の
例
で
す
。
彼
ら
は
自
ら
高

い
目
標
を
設
定
し
、
目
的
意
識
を
持
ち
な

が
ら
、
情
熱
を
も
っ
て
、
や
る
べ
き
こ
と

に
取
り
組
ん
で
い
ま
す
。

　

そ
う
い
う
意
味
で
は
、
こ
の〝
力
〞は
、

洋
の
東
西
、
仕
事
の
内
容
、
年
齢
や
性
別

な
ど
の
個
別
の
条
件
な
ど
を
全
く
問
わ
な

い
内
容
で
あ
る
と
言
え
ま
す
。

活（
胆
）力
は
エ
ネ
ル
ギ
ー
の
宝
庫

　
「
ヤ
ル
気
」
や
「
本
気
」
と
言
わ
れ
る

よ
う
な
も
の
は
、
こ
の
五
つ
の
力
の
中
心

か
ら
湧
き
出
て
く
る
の
で
は
な
い
で
し
ょ

う
か
。

　
〝
気
〞＝
精
神
エ
ネ
ル
ギ
ー
と
考
え
る
な

ら
ば
、
こ
こ
に
は
、〝
気
概
〞、〝
気
骨
〞、

〝
気
迫
〞、〝
元
気
〞、〝
意
気
〞…
と
い
っ
た

も
の
が
詰
ま
っ
て
い
る
と
考
え
ら
れ
ま
す
。

そ
し
て
、
そ
れ
ら
が
ひ
と
つ
に
な
っ
て
、

そ
の
人
の
志
や
使
命
感
を
生
み
出
し
て
い

る
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

　

つ
ま
り
、
中
堅
・
ベ
テ
ラ
ン
社
員
は
、

自
ら
の
〝
活（
胆
）力
〞
を
高
め
な
が
ら
、

後
に
続
く
後
輩
の
〝
活（
胆
）力
〞
を
伸
ば

し
て
い
く
こ
と
を
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い

と
い
う
こ
と
な
の
で
す
。

活（
胆
）力
を
鍛
え
る
に
は

　

そ
れ
で
は
、
ど
う
や
っ
て
こ
の
力
を
つ

け
、
高
め
る
こ
と
が
で
き
る
の
で
し
ょ
う

か
。
も
ち
ろ
ん
、
特
効
薬
な
ど
は
存
在
し

ま
せ
ん
。

　

原
則
と
し
て
、
与
え
ら
れ
た
〝
場（
職

場
・
家
庭
・
地
域
な
ど
）〞
に
お
い
て
、
自

分
の〝
知
（
知
性
）
〞と〝

感
（
感
性
）〞と〝

行（
行
動
）〞
を
結
び
つ
け
て
い
く
し
か
方

法
は
な
い
の
で
す
。

　

し
か
し
、
こ
の
力
は
、
あ
る
人
に
と
っ

て
み
れ
ば
潜
在
し
て
い
る
能
力
と
も
言
え

ま
す
。
つ
ま
り
、
本
人
も
ま
だ
気
づ
い
て

い
な
い
が
、
そ
の
人
の
潜
在
領
域
の
中
に

こ
の
「
力
の
種
」
が
存
在
す
る
と
い
う
こ

と
で
す
。

　

少
し
複
雑
な
話
に
な
り
ま
す
が
、
ス
キ

ル
や
知
識
と
い
う
顕
在
化
さ
れ
た
も
の
と
、

こ
の
力
は
ど
こ
か
で
つ
な
が
っ
て
い
る
と

い
う
こ
と
な
の
で
す
。

　

こ
の
つ
な
が
り
を
本
人
に
気
づ
か
せ
る

こ
と
が
で
き
る
上
司
が
、
本
当
の
メ
ン
タ

ー
で
あ
る
と
言
え
ま
す
。

　

観
点
を
変
え
れ
ば
、誰
に
で
も
こ
の〝
力
〞

は
存
在
す
る
と
い
う
こ
と
な
の
で
す
。

　

現
状
だ
け
で
、
そ
の
人（
部
下
や
上
司
な

ど
）を
判
断
で
き
な
い
と
い
う
こ
と
に
も

な
り
ま
す
。

　

こ
こ
ま
で
は
、
抽
象
的
な
解
説
と
な
り

ま
し
た
が
、
次
号
か
ら
は
、
具
体
的
な
方

法
論
と
事
例
を
展
開
し
て
い
き
た
い
と
思

い
ま
す
。
乞
う
ご
期
待
。
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