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と メンタリング人間力
人と組織の潜在力を最大限に伸ばす！ 

事例発表会
最先端の人財育成

事例発表会
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1月23日（火）午後1時～午後5時30分

http://www.ksp.or.jp/access/index.
かながわサイエンスパーク（武蔵溝の口）会場

5,000円（お一人様）費用
NPO法人国際メンターシップ協会
株式会社統合共育研究所

主催

70名定員 雇用形態の多様化、経営環境の変化のスピードの増大・・・
組織は、今、ここに新しいパラダイムによる人材の育成が求め
られています。

企業における人材育成が語られる際に“企業は人なり”とい
う言い回しが常に引用されて来ました。しかし、本当の意味で
“人”が中心的テーマとして捉えられたことは無いと言って
も過言ではありません。
今回の事例発表では、真の“人間の力”を組織運営に活か
した事例をご紹介させていただき、その本質に迫りたいと思
います。

人間力とメンタリング 事例発表会の意義

講      演　13：10 ～ 14：10

◆ハワイ大学名誉教授
◆NPO法人国際メンターシップ協会名誉会
教育、環境、健康、ビジネスの分野で独自のメビウス論を
展開。様 な々組織（企業・教育機関等）のコンサルタントと
して活動するメンタリングの第一人者。

「今、組織に求められる“人間力戦略”とは」
「これからの人材（財）育成に欠かせないものとは」（予定）

講師 ： 吉川 宗男（よしかわ むねお）

発表者 ： 菅原 伸一郎（すがはら しんいちろう）　
           ディー・エイチ・エル・ジャパン株式会社（国際物流）

発表者 ： 臼田 光弘（うすだ みつひろ）
           アスザック株式会社（総合生活基盤企業  製造・販売）

発表者 ： 小林 いづみ（こばやし いづみ）
           マイクロソフト株式会社（IT・ソフトウェア）

◆終了後は、懇親会（参加自由）がございます。（18時～19時30分）
◆参加費用：お一人様２，０００円

事例発表　14：20 ～ 16：30

パネルディスカッション　16：40 ～ 17：20

人と組織の潜在力を最大限に伸ばす！ 

5つの人間力（知・感・行・活・場）の着地点
からデザインする研修の効果性
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新入社員フォローにおけるメンタリングの効果2

成長の源 ： 人との関わりから
  “リ―ダー育成におけるメンタリング”
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主　催 お問合せ

申し込み
方法

インターネットから

ファックスから

http://www.togo-mentor.co.jp
ＦＡＸ専用参加申込書使用

E-mail mail@togo-mentor.co.jp

＜統合共育研究所内＞

TEL 044-812-6091
FAX 044-812-6092

Tel. 044-812-6091
〒213-0012  神奈川県川崎市高津区坂戸3-2-1 KSP 西 413D

http://www.togo-mentor.co.jp/ E-mail: mail@togo-mentor.co.jp

菅原 伸一郎・臼田 光弘
小林 いづみ・吉川 宗男

パネラー

テーマ

大野雅之
ＮＰＯ法人国際メンターシップ協会 理事

モデレーター 


