
 
 

 

「メンター学」学習プロセスとメンターの認定について  

 

アソシエートメンター（初級）基礎編 

●メンター養成講座 受講 

●受講時間：7.5 時間 （毎月実施） 

●課題提出後 認定 

●アソシエートメンターの役割 

① 個人ベースでのメンタリング（支援）ができる。 

② 個人の活動範囲でメンタリングについての普及活動（メンタリングの説明等）ができる。 

③ エグゼクティブメンターの補助として活動できる。 

その他 

 

エグゼクティブメンター（中級） 

チーフ・エグゼクティブメンター（上級） 

●メビウス人財育成グラジュエートスクール 

エグゼクティブメンターコース 受講 

●受講時間：５４時間（９日間）  

約 6 ヶ月間から 1 年間 （月/2 回 基本的に土曜日開講） 

●課題提出後 認定 
●エグゼクティブメンターの役割 

①組織（企業など）および専門活動において、メンタリングが活用できる。 

②本協会が主催するメンタリングセミナーの共同企画及び実施ができる。 

③本協会で依頼を受けた各企業、各団体で講演、メンタリング指導ができる。 

●メビウス人財育成グラジュエートスクール 

レギュラーコース 受講 

●受講時間：約 216～240 時間（36 日間+課題など） 

2 年間～3 年間（月/2回 基本的に土曜日開講） 

＊エグゼクティブメンターとして認定された方は 1,5 年間 

●課題提出後 認定 
●チーフ・エグゼクティブメンターの役割 

①.メンタリングの普及、研究活動を様々な領域で実践することができる。 

②メンター養成講座の講師ができる。 

③メビウス人財育成グラジュエートスクールの講師ができる。 他 

メンター養成講座（基礎編） ⇒ ㈱統合共育研究所主催 定期公開講座として実施 （ http://www.togo-mentor.co.jp ） 

メビウス人財育成グラジュエートスクール ⇒ ㈱統合共育研究所主催 （ http://www.mebius-gs.jp ） 

メンター認定機関 ⇒ NPO法人国際メンターシップ協会  ( http://www.mentorship.or.jp ) 

 


